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Il Consiglio regionale deve assolvere all'obbligo di trasparenza della propria attività in applicazione del 

decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, come modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2016 n. 97. Per 

dare attuazione alle disposizioni di legge sul tema della trasparenza di seguito si rappresenta il percorso di 

realizzazione della Sezione Amministrazione Trasparente del sito web del Consiglio. 

La Sezione Amministrazione Trasparente ha un link sulla Home Page del sito web del Consiglio che trasferirà 

l'utente ad una pagina di indice delle singole pagine web di rilevanza specifica. All'interno di ogni successiva 

pagina si può attingere alle notizie e alle informazioni ostensibili per legge nel rispetto del segreto d'ufficio e 

della protezione dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003. 

In particolare di seguito i contenuti delle singole pagine web che verranno aggiornate tempestivamente ad 

ogni cambiamento dei suoi contenuti per effetto di integrazioni normative e di modifiche soggettive od 

oggettive (in parentesi l'articolo cli riferimento del d. lgs. n. 33/2013) 
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A) Atti di carattere normativo e amministrativo generale  

Sono pubblicati tutti i Regolamenti emanati dal Consiglio; i provvedimenti di carattere amministrativo 

generale relativi alla presentazione delle domande di iscrizione o di accesso ai servizi resi dal Consiglio. 

B) Dati concernenti i consiglieri  

La pagina web contiene l'indicazione delle generalità dei Consiglieri eletti con la pubblicazione dei dati e 

documenti previsti dall'art. 14 D. Lgs. 33/2013. 

C) Dati concernenti i titolari di incarichi e di collaborazione o consulenza  

La pagina web contiene l'indicazione delle generalità dei Collaboratori e soggetti che prestano la loro attività 

di consulenza in favore del Consiglio con la pubblicazione dei dati e documenti previsti dall'art. 15 D. Lgs. 

33/2013 e successive modificazioni/aggiornamenti previsti dal Codice contratti pubblici (D.Lgs 36/2023 e 

ss.mm) in vigore; 

D) Dati concernenti la dotazione organica e il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato; a tempo determinato; della contrattazione collettiva.  

La pagina web riporta il conto annuale del personale trasmesso telematicamente alla Ragioneria di Stato e 

indica le voci di bilancio con la divisione dei costi del personale ripartiti per fasce delle aree professionali e 

con l'indicazione del costo complessivo del personale diviso per aree professionali. 

Analogamente per il personale a tempo determinato, eventualmente assunto attraverso agenzie interinali 

per compiti specifici e nel caso di urgenza durante il corso di espletamento del bando di concorso per 

l'assunzione del personale. 

La pagina indica gli eventuali premi concessi ai dipendenti con l'indicazione della misura complessiva. 

Infine la pagina contiene il link di accesso alla pagina dell'ARAN relativa al C.C.N.L. del personale 

dipendente. 

E) Dati relativi agli enti pubblici vigilati e agli enti di diritto privato in controllo pubblico, nonché alle 

partecipazioni in società di diritto privato  

La pagina contiene l'atto costitutivo di enti controllati o partecipati dal Consiglio regionale. 

F) Dati relativi ai provvedimenti amministrativi  

La pagina contiene gli elenchi dei provvedimenti conclusivi dei procedimenti amministrativi, in forma 

schedulare sintetica, prodotta automaticamente in sede di formazione del documento che contiene l'atto 

concernenti: 

a) scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalità di 

selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici, relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al 

decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163; Pubblicati sul sito istituzionale entro il 31 gennaio di ogni anno – 

ai sensi le disposizioni vigenti in materia ed, in particolare, la legge n. 190 del 2012, il d.lgs. n. 33 del 2013 e 

il d.lgs. n. 39 del 2013- sul sito istituzionale OASTOSCANA > Trasparenza > Informazioni sulle singole 

procedure in formato tabellare 

b) accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. 

http://www.oastoscana.eu/
http://www.oastoscana.eu/trasparenza/
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G) Dati relativi alle concessioni di sovvenzioni, contributi e attribuzione di vantaggi economici a persone 

fisiche ed enti pubblici e privati con la pubblicazione dell'elenco dei soggetti beneficiati  

La pagina web indicherà eventuali sovvenzioni che potranno essere concesse in favore di associazioni per la 

co-organizzazione di eventi il cui vantaggio sia superiore ad € 1.000,00 con la specifica indicazione del tipo 

di sovvenzione ovvero del vantaggio economico con l'elencazione dei dati del soggetto beneficiato. 

H) Dati relativi ai bilanci consuntivi e preventivi  

La pagina contiene il link per il download dei Bilanci Preventivi e Consuntivi approvati dal Consiglio 

regionale. 

I) Dati relativi ai beni immobili e la gestione del patrimonio  

Indicazione in forma tabellare dati del contratto e canone mensile o annuo. 

L) Dati relativi agli organi di controllo la pagina web contiene le generalità del Revisore dei Conti. 

M) Dati relativi ai servizi erogati la pagina web al momento non è aggiornata poiché l’Ordine non eroga 

servizi, (Delibera Anac 777/2021) 

N) Dati relativi ai procedimenti amministrativi e ai controlli sulle dichiarazioni sostitutive e l'acquisizione 

d'ufficio dei dati  

La pagina web contiene i dati e le attività del Consiglio. 

In particolare i procedimenti amministrativi riguardanti gli iscritti, gli argomenti di interesse professionale e 

gli eventi formativi. 

Sono pubblicate le seguenti informazioni: 

a) una breve descrizione del procedimento; 

b) il nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta 

elettronica istituzionale, nonché l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale; 

c) per i procedimenti ad istanza di parte: gli atti e i documenti da allegare all'istanza e la modulistica 

necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni, anche se la produzione a corredo dell'istanza è 

prevista da norme di legge, regolamenti o atti pubblicati nella Gazzetta Ufficiale, nonché gli uffici ai quali 

rivolgersi per informazioni, gli orari e le modalità di accesso con indicazione degli indirizzi, dei recapiti 

telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale, cui presentare le istanze; 

d) le modalità con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso 

che li riguardino; 

e) il termine fissato per ogni procedimentale rilevante; 

f) i procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione può essere sostituito da una 

dichiarazione dell'interessato, ovvero il procedimento può concludersi con il silenzio assenso 

dell’amministrazione 

g) gli strumenti di tutela, amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, 

nel corso del procedimento e nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del 

provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli; 
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i) il link di accesso al servizio on line, ove sia già disponibile in rete, o i tempi previsti per la sua attivazione; 

1) le modalità per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con le informazioni di cui 

all'articolo 36 del D. Lgs. 33/2013; 

m) il nome del soggetto a cui è attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché le modalità per 

attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale. 

La pagina web contiene il link per il download dei moduli e i formulari necessari per il procedimento. 

O) Dati relativi alle informazioni necessarie per l'effettuazione di pagamenti elettronici (art. 36)  

La pagina web contiene i dati e le informazioni previste dall'art. 5 D. Lgs. 82/2005 relativamente ai 

pagamenti elettronici per l'erogazione dei servizi. In particolare ai sensi D.L.76/2020 è applicato il pulsante 

per accedere alla funzione PAGOPA e pubblicazione del relativo manuale d’utilizzo (la funzione PAGOPA per i 

pagamenti elettronici ed il relativo manuale sono pubblicati in calce ad ogni pagina del sito ove a 

conclusione del procedimento occorra effettuare un pagamento “Come iscriversi all’albo- Formazione 

Continua richiesta accreditamento” 

3. Trasparenza e tracciabilità 

Il Consigliere/Dipendente/Collaboratore assicura l’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in 

capo alle pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima 

collaborazione nell’elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all’obbligo di pubblicazione 

sul sito istituzionale – nel pieno rispetto dei contenuti del programma triennale per la trasparenza e 

l’integrità – al fine di assicurare una comunicazione regolare e completa delle informazioni dei dati e degli 

atti da pubblicare. 

Il Consigliere/Dipendente/Collaboratore si informa con diligenza sulle azioni e gli strumenti contenuti nel 

Piano Triennale della Trasparenza e Integrità, assicurando piena collaborazione al Responsabile della 

Trasparenza ai fini dell’attuazione del Piano stesso. La tracciabilità dei processi decisionali adottati dai 

dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita attraverso un adeguato supporto documentale, che 

consenta, in ogni momento, di poter essere riprodotto per ogni consentita valutazione. Più in generale, ogni 

operazione, autorizzata, secondo le procedure aziendali, dovrà essere adeguatamente registrata al fine di 

dar conto delle motivazioni che ne sono state alla base, nonché del rispetto dell’iter autorizzativo previsto. 

I Responsabili dei procedimenti organizzano il processo di alimentazione ed aggiornamento dei dati oggetto 

di pubblicazione in maniera esaustiva e corretta, relazionandosi con il Responsabile della Trasparenza per 

l’assolvimento dei doveri informativi. 

I Responsabili della Pubblicazione degli atti garantiscono, a loro volta, il tempestivo e regolare flusso delle 

informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge. Pertanto, ogni Responsabile, 

nell’ambito dei procedimenti di competenza, delle pubblicazioni dei dati secondo quanto previsto dalla 

normativa in materia e deve garantire la massima collaborazione al Responsabile della Trasparenza. 

Ogni registrazione di informazioni e dei dati deve rispondere ai principi di trasparenza, chiarezza, correttezza 

e completezza. 

Per le sezione della pagina di amministrazione trasparente i cui contenuti non sono compatibili con la 

struttura dell’Ente sarà appositamente inserita la dizione “pagina non presente per contenuti non 

applicabile all’ente” 
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Report annuale sulle attività di prevenzione della corruzione 

Entro il 15 dicembre di ogni anno, salvo proroghe, il RPCT trasmette al Consiglio regionale relazione 

sull'attività svolta e i risultati conseguiti e ne cura la pubblicazione sul sito istituzionale del Consiglio 

regionale. 

Adeguamento del Piano e clausola di rinvio 

1. Il presente Piano potrà subire modifiche ed integrazioni per esigenze di adeguamento alle eventuali 

future indicazioni provenienti da fonti nazionali o regionali competenti in materia. 

2. In ogni caso il Piano è aggiornato con cadenza annuale ed ogni qual volta emergano rilevanti mutamenti 

dell'organizzazione o dell'attività del Consiglio. Gli aggiornamenti annuali e le eventuali modifiche in corso 

di vigenza sono proposte dal RPCT ed approvate con provvedimento del Consiglio regionale 

Degli aggiornamenti e delle eventuali modifiche in corso di vigenza sarà data adeguata evidenza mediante 

pubblicazione della versione modificata del documento sul sito istituzionale del Consiglio regionale nella 

sezione "Amministrazione trasparente" nonché mediante segnalazione via e-mail personale a ciascun 

dipendente. 

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente Piano si applicano le disposizioni vigenti 

in materia ed, in particolare, la legge n. 190 del 2012, il d.lgs. n. 33 del 2013 e il d.lgs. n. 39 del 2013- 
delibera ANAC n.777 del 24/11/2021 ed i PNA triennali ANAC  

Entrata in vigore 

Il presente piano entra in vigore il 01 febbraio 2026 


