TAVOLA ROTONDA

QUALI AZIONI PER
PROMUOVERE E SVILUPPARE
UNA REALE INTEGRAZIONE
SOCIO SANITARIA?
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Alla Tavola rotonda sono
stati invitati i dirigenti di
Servizio Sociale
Professionale delle aziende
sanitarie in cui esso risulta
istituito

Per iscrizioni:

www.forumforumriskmanagement.it

E stato richiesto I'accreditamento al
CROAS Toscana ai fini della formazione
continua degli assistenti sociali

Rafforzare il Servizio
Sociale nella sanita e neqli
Ambiti Territoriali Sociali
per promuovere salute

AREZZO FIERE E CONGRESSI
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