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Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025 – delibera 13 del 16/01/2023 

(redazione secondo le modalità semplificate previste  per le Pubbliche 
Amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2, dei Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 
165 con non piùdi cinquanta dipendenti dell’articolo  6, comma 6, del Decreto 

Legge 9 giugno 2021, n. 80 e articolo 6 dcl Decreto del Ministro  per la Pubblica 
Amministrazione 24 giugno 2022) 

 

SEZIONE 1 SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

1.SCHEDA ANAGRAFICA ORDINE ASSISTENTI SOCIALI REGIONE TOSCANA 

 Viale Spartaco Lavagnini 18 – 50129 Firenze 

 C.F.:94055970480 

 N- dipendenti al 31.12.2021: 3 

 Telefono:055/486488 

 Email: segreteria@oastoscana.it 

 Pec: oastoscana@postacert.toscana.it 

 Sito web: oastoscana.eu 

  

SEZIONE 2 VALORE PUBBLICO PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

Sottosezione di programmazione                          
2.1. Valore Pubblico 

COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIE PER P.A. con meno di 50 
dipendenti 

Sottosezione di programmazione                          
2.2. Performance 

COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIE PER P.A. con meno di 50 
dipendenti 

Sottosezione di programmazione                          
2.3. rischi corruttivi e trasparenza 

Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
2022-2024, di cui alla Delibera n.16 del 17/01/2022 confermato con 
delibera n.13 del 16/01/2023 

  

SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

Sottosezione di programmazione                          
3.1. Struttura organizzativa 

Struttura organizzativa di cui alla Delibera n.154 del 03/10/2022 

Sottosezione di programmazione                          
3.2. Organizzazione del lavoro 
agile 

Modalità organizzative del lavoro agile di cui alla Delibera n. 140 del 
13/12/2021 aggiornato con delibera n.13 del 16/01/2023 

Sottosezione di programmazione                          
3.3. Piano triennale dei 
Fabbisogni di Personale 

Piano triennale del fabbisogno del personale 2023-2025, 
comprendente Programmazione della formazione del Personale di cui 
alla Delibera n. 112 del 04/07/2022- aggiornato con delibera n.13  del 
16/01/2023  

  

SEZIONE 4 MONITORAGGIO 

 COMPILAZIONE NON OBBLIGATORIE PER P.A. con meno di 50 
dipendenti 

 

http://www.oastoscana.it/
mailto:segreteria@oastoscana.it

