CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000)

I1 sottoscritto Luigi Leoni,

consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni
mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 (oltre alla decadenza
dei benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere), ai
sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

QUALIFICHE POSSEDUTE

Assistente Sociale
Iscritto all’ Albo degli Assistenti Sociali della Regione Toscana, al nr. 1566/A

Counselor Professionista ad indirizzo Analitico Transazionale

Conseguito avendo sostenuto e superato 1’esame finale del corso triennale
Master in counseling ad indirizzo analitico transazionale.

Il corso, della durata di 902 ore € strutturato secondo gli standard dell’E.A.T.A.
(Europan Association of Transactional Analysis) e riconosciuto dal
Coordinamento Nazionale Counselor Professionisti (C.N.C.P.)

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Attuale occupazione

Assistente Sociale
Dal 01/06/2021 Azienda Usl Toscana Centro

Assunto dall’ Azienda Usl Toscana Centro con contratto a tempo
indeterminato di Collaboratore Professionale Assistente Sociale cat. C e
operativo presso I’U.F.S. Dipendenze Firenze Nord Ovest

Esperienze precedenti 4ggistente Sociale

Dal 28 dicembre 2018 al 31 maggio 2021  SdS Fiorentina Nord/Ovest
Comune di Scandicci

Assunto dal Comune di Scandicci con contratto a tempo indeterminato di
Istruttore Direttivo Assistente Sociale cat. D1 e operativo nella struttura
organizzativa della Societa della Salute Fiorentina Nord-Ovest.

Dal 4 luglio 2018 al 27 dicembre 2018 Unione dei Comuni
del Circondario Empolese Valdelsa

Trasferito da Fucecchio all’Unione dei Comuni del Circondario
Empolese Valdelsa all’interno del trasferimento della funzione sociale.

Dal 23/07 comandato al 50% alla SDS Empolese Valdarno Valdelsa fino
al 31/12/2018 e comando al 100% a partire dal 1/01/2019

Dal 26 marzo 2007 al 03 luglio 2018 Comune di Fucecchio
Assunto a tempo determinato, con un contratto di formazione-lavoro di



assistente sociale (Istruttore Direttivo, cat. D1) nel territorio Comunale del
Comune di Fucecchio, trasformato nel 2009 in un contratto a tempo
indeterminato. Dall'ottobre 2014 assegnato al distretto di Certaldo (area Minori
e Famiglie) all'interno delle deleghe fra Unione dei Comuni del Circondario
dell' Empolese Valdelsa e della Azienza USL11 prima e Toscana Centro poi.

Dal 24 ottobre 2005 al 25 marzo 2007 Comune di Lastra a Signa

Assunto a tempo determinato, per un incarico di assistente sociale (Istruttore
Direttivo, cat. D1) nel territorio Comunale, prevalentemente nei settori minori e
famiglie.

Dal 9 agosto 2004 al 19 ottobre 2005 Comune di Livorno
Istituzione ai Servizi alla Persona

Assunto dall’Istituzione dei Servizi alla Persona del Comune di Livorno

con un incarico di collaborazione coordinata e continuativa di assistente

sociale, nel territorio del distretto Nord di Livorno, settore handicap e
minori.

Dal 2 aprile 2004 al 19 luglio 2004 Azienda Usl 11 di Empoli
SER.T. di Fucecchio

Assunto a tempo determinato come Collaboratore Professionale Assistente
Sociale per 12 mesi, con sede di destinazione al Distretto di Fucecchio, Ser.t.,
U.O.S. Dipendenze Valdarno Inferiore.

Dal 2 gennaio 2004 al 31 marzo 2004 Comune di Livorno
[stituzione ai Servizi alla Persona

Assunto dall’Istituzione dei Servizi alla Persona del Comune di Livorno con un
incarico di collaborazione coordinata e continuativa di assistente sociale, nel
territorio del distretto Nord di Livorno, settore anziani e famiglie.

Dal 10 marzo 2003 al 31 dicembre 2003 Comune di Livorno
Assunto a tempo determinato fino al 31/12/2003, per un incarico di assistente

sociale (Istruttore Direttivo, cat. D1) nel territorio del distretto Nord di Livorno,
settore minori e anziani.

Dal 1 agosto 2002 al 5 marzo 2003 Comune di Camaiore (Lu)
Assunto a tempo determinato (12 mesi), part-time 18 ore a settimana, per un

incarico di assistente sociale (Istruttore Direttivo, cat. D1) nel territorio
Comunale, prevalentemente nei settori minori e anziani.

Operatore di strada

Dal 18 giugno 2002 al 7 marzo 2003 Coop. “Il Cerchio” di Pisa
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa (part-time 16 ore a
settimana), come operatore all’interno dell’unita di strada del Progetto “Sally”,
rivolto alle donne dedite a prostituzione con particolare riguardo alle donne
oggetto di tratta, nell’ottica della riduzione del danno.

Nel mese di settembre 2002 Coop. “ll Cerchio” di Pisa

Supplenze nell’ambito del progetto “Gulliver” rivolto alla riduzione del danno
derivante dall’abuso di sostanze stupefacenti e delle patologie ad esso correlate,
destinato alle persone tossicodipendenti attive.



[STRUZIONE

Dal 3 maggio al 31 luglio 2002 Coop. “Il Cerchio” di Pisa
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa all’interno dei progetti
“Alice” e “Prospero”, rivolti entrambi agli adolescenti, svolti a Cascina (Pi),
nell’ottica della promozione dell’agio.

Operatore di comunita

Dal 1 novembre 2001 al 30 aprile 2002 Coop. “Il Delfino™ di Perignano

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa, presso la comunita di
recupero tossicodipendenti “Il Doccio”, di Bientina (Pi).

Docenze
dal 10 al 24 aprile 2015 Azienda Usl di Empoli
Sede via Dei cappuccini 79

12 ore nel corso di formazione specifica per n° 8 volontari di servizio civile.

11, 18, 25 gennaio 2005 Polo Tecnologico Navacchio

Incarico di Docenza di 12 ore nel modulo “Legislazione e Organizzazione
sociale”, incentrato sule reti sociali, all’interno del corso di formazione
“Operatore Familiare per I’Infanzia (per bambini da 0 a 3 anni nati pretermine
o con patologie)”, corso organizzato dalla Provincia di Pisa.

19 febbraio 2005 Performat S.r.l. di Pisa

Docenza di 7 ore sui “Principi introduttivi all’ Analisi Transazionale”.

In corso Universita degli studi di Pisa
laurea magistrale Sociologia e Management del Servizio Sociale

iscritto

14 dicembre 2000 Universita degli studi di Pisa

Scuola Superiore Servizio Sociale

Diplomato con lode, con la tesi dal titolo “L’art. 333 c.c. fra dottrina,
giurisprudenza e realta dei servizi sociali”

23-24 novembre 2002 “Performat” s.r.l. di Pisa

Corso Introduttive ai principi scientifici e alla metodologia clinica
dell’Analisi Transazionale e della Psicologia integrata, detto 101.

Corso week-end (14 ore), valido per I’iscrizione come Membro Simpatizzante
alle associazioni italiane di Analisi Transazionale



17-19 e 25/26 giugno 2003 [stituzione per i servizi alla persona,
Comune di Livorno

Corso di formazione “Essere Assistenti Sociali”

Corso di 30 ore incentrato sul “Saper essere” nella professione dell’ Assistente
Sociale, tenuto dall’ Associazione “Prh”.

Ottobre 2004-gennaio 2005 [stituzione per i servizi alla persona
Comune di Livorno
Percorso di formazione e supervisione per assistenti sociali

Il corso, della durata di 60 ore, verteva sulle tematiche dell’abuso e del
maltrattamento ai danni dei minorenni ed era tenuto da operatori legati al CoM
di Milano.

Gennaio 2003-Gennaio 2006 “Performat” s.r.l. di Navacchio
Master in Counseling ad indirizzo Analitico Transazionale.

Il corso, della durata di 902 ore & strutturato secondo gli standard del’E.A.T.A.
(Europan Association of Transactional Analysis) e riconosciuto dal
Coordinamento Nazionale Counselor Professionisti (C.N.C.P.)

20 settembre 2006 Ufficio Nazionale per il Servizio Civile
Corso di formazione per Operatori Locali di Progetto

Corso rivolto a formare gli Operatori Locali di Progetto per i progetti di
Servizio Civile, con relativi aggiornamenti negli anni successivi

Negli anni successivi svolti diversi corsi di aggiornamento professionale.

Per l'ultimo triennio vedasi allegato Curriculum Formazione Professionale del
CNOAS allegato

ALTRE COMPETENZE

Lingue

Uso del computer

Patente

Istruttore Elementare

di scacchi

Inglese: buone capacita di lettura, scriftura, espressione orale
Francese: conoscenza scolastica.

Buono I'uso del computer e la gestione delle periferiche, in ambienti
Windows, Mac OS, linux. Buono I'uso dei principali Browser web, e dei
principali applicativi da ufficio (Word, Excel, Power Point). Buone capacita di
apprendimento di nuove applicazioni.

Patente guida tipo “B”

Istruttore con qualifica CONI e FSI, spendibile per gestire corsi di avviamento
al gioco ed alla pratica degli scacchi sia scolastici che agonistici.

PRESTAZIONI VOLONTARIE

2000/2001

Attivita di affiancamento agli educatori nei percorsi all’autonomia svolti



dall’ Associazione Italiana Persone Down, sezione di Pisa.

2000/2001 Presso il Centro Crisi per tossicodipendenti “Casa del Vento” di Ospedaletto

(Pisa) gestito allora dalla Cooperativa “Giovani e Comunita” di Pisa.
2001

Presso lo stesso centro, trasformato in centro di accoglienza a bassa soglia per
minori, gestito dalla Cooperativa “Il Simbolo™ di Pisa.

SERVIZIO MILITARE

Dichiaratosi Obiettore di coscie
nel Marzo 2001.

servizio di leva, ¢ stato congedato
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written by /var/www/cnoas/cgi-bin/cnoas/ar.cgi [Perl RTF::Writer v1.11]
Curriculum autocertificato dell'Assistente Sociale:

Dott. LUIGI LEONI

iscritto al CROAS Toscana nella sez. A

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

Progetto regionale risc: valutare gli interventi area infanzia e famiglia con lo schema
polare e i fattori osservabili per bambini e ragazzi a rischio di allontanamento che
vivono in famiglie multiproblematiche

il 01 gennaio 2013 a FIRENZE conseguendo 25 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Progetto regionale risc-personal lab: valutare I'efficacia del lavoro per progetti
personalizzati con bambini a rischio allontanamento che vivono in famiglie
multiproblematiche - incontro del 29/4/2013

il 29 aprile 2013 a FIRENZE conseguendo 4 crediti formativi

({evento accreditato dal CROAS Toscana)

Progetto regionale risc-personal lab: valutare l'efficacia del lavoro per progetti
personalizzati con bambini a rischio allontanamento che vivono in famiglie
multiproblematiche - incontro del 30/4/2013

il 30 aprile 2013 a FIRENZE conseguendo 4 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

L'autovalutazione professionale dell'assistente sociale
il 13 maggio 2014 a FIRENZE conseguendo 25 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Analisi di un ambito di lavoro specifico nell’urgenza ed emergenza sociale. Aspetti
teorico-metodologici, organizzativi e operativi. L’esperienza del servizio emergenza
urgenza sociale (Seus)

il 27 ottobre 2014 a SAN MINIATO conseguendo 8 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Il percorso di presa in carico multiprofessionale delle famiglie in difficolta a rischio
maltrattamento e/o allontamento dei minori

il 04 novembre 2014 a EMPOLI conseguendo 35 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Progetto regionale Risc-pernaLab: laboratorio intermedio per valutare I'efficacia del
lavoro per progetti personalizzati con bambini e ragazzi a rischio di allontanamento che
vivono in famiglie multiproblematiche

il 08 giugno 2015 a FIRENZE conseguendo 3 crediti formativi

{evento accreditato dal CROAS Toscana)
Minori e Servizio Sociale: lavori in corso. Spunti di riflessione con la comunita

professionale
il 01 ottobre 2015 a FIRENZE conseguendo 4 crediti formativi
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(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Coniugare protezione e cura. Quando il bambini é figlio di paziente psichiatrico,
alcoolista o tossicodipendente

il 05 novembre 2015 a CAMAIORE conseguendo 6 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Strategie di gestione del tempo lavoro nell'equilibrio tra riflessivitd, emergenza e
metodologia

dal 15 novembre 2015 al 14 gennaio 2016 a VINCI conseguendo 14 crediti formativi

{evento accreditato dal CROAS Toscana)

Norme in materia di diritti, assistenza e protezione delle vittime di reato: prassi
operative alla luce dell’attuale normativa

il 14 marzo 2016 a VINCI conseguendo 4 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Percorsi socio-assistenziali e di tutla conseguenti ai provvedimenti dell'autoritd
giudiziaria di allontanamento dei minoi dal nucleo familiare

dal 11 aprile 2016 al 25 maggio 2016 a EMPOLI conseguendo 10 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Deontologia e responsabilita professionale dell'assistente sociale
il 28 aprile 2016 a EMPOLI conseguendo 5 crediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

La riforma del procedimento disciplinare ed il DPR 137/2012
dal 01 settembre 2016 al 13 dicembre 2016 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Emergenze e urgenza in campo sociale
il 03 ottobre 2016 a VINCI conseguendo 6 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Urgenza ed emergenza sociale. Il Pronto Intervento Sociale: modelli organizzativi
italiani a confronto. II edizione

il 24 ottobre 2016 a VINCI conseguendo 7 credit formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Curare I'adozione - Adozione di bambini grandi e fallimenti adottivi
dal 14 novembre 2016 al 20 gennaio 2017 a PRATO conseguendo 18 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

La sfida del Servizio sociale in Europa ed in Italia
dal 01 dicembre 2016 al 18 dicembre 2016 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

L’importanza della riflessione etica ed il codice deontologico degli Assistenti Sociali
dal 10 dicembre 2016 al 19 dicembre 2016 conseguendo 4 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)
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Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali
il 02 marzo 2017 conseguendo 4 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria Cup Cresme
Questionario per gli iscritti
il 03 aprile 2017 conseguendo 2 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)

Il servizio sociale nelle Prefetture. Un mandato tra norme ed emergenze - Confronto fra
buone prassi verso prospettive future

il 04 maggio 2017 a FIRENZE conseguendo 7 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Formazione gruppo di lavoro per l'implementazione e monitoraggio del sistema
Sostegno all'Inclusione Attiva ( SIA)

dal 26 maggio 2017 al 15 dicembre 2017 a VINCI conseguendo 36 crediti formativi

{evento accreditato dal CROAS Toscana)

La responsabilita genitoriale: aggiornamento e riorientamento delle prassi operative.
dal 20 settembre 2017 al 27 settembre 2017 a VINCI conseguendo 12 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Uno sguardo transculturale sugli interventi socio-sanitari e socio-assistenziali
il 09 novembre 2017 a VINCI conseguendo 6 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Seconda Conferenza del Dipartimento dei Servizi Sociali USL Toscana Centro
il 04 dicembre 2017 a VINCI conseguendo 7 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Quesiti dal Codice Deontologico
il 1B gennaio 2018 a EMPOLI conseguendo 5 crediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

La Genitorialita fragile. Dall'ascolto del minore alla valutazione della famiglia
maltrattante. "Esperienze sfavorevoli infantili. Curare facendo squadra con le piccole
vittime, strumenti per la comprensione e per ['intervento.

il 22 febbraio 2018 conseguendo 7 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

La Genitorialita fragile. Dall'ascolto del minore alla valutazione della famiglia
maltrattante. Le sette porte della terapia sistemica: diversi modi per valutare la famiglia
maltrattante.

il 23 febbraio 2018 conseguendo 7 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Mi fido e m'affido - primo modulo
il 10 maggio 2018 a EMPOLI conseguendo 4 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Mi fido e m'affido - secondo modulo
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il 31 maggio 2018 a VINCI conseguendo 4 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

SMART Rel da sistema selettivo a universalistico
dal 07 giugno 2018 al 19 giugno 2018 a VINCI conseguendo 12 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Mi fido e m'affido - terzo modulo
il 08 giugno 2018 a VINCI conseguendo 7 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

“Il gruppo come strumento di lavoro per la promozione della comunita”
dal 04 ottobre 2018 al 11 ottobre 2018 conseguendo 18 crediti formativi

{evento accreditato dal CROAS Toscana)

Gli aspetti normativi nel settore immigrazione alla luce delle recenti modifiche di legge.
i permessi di soggiorno, il sistema di protezione, il ritorno volontario assistito.

il 13 marzo 2019 a SCANDICCI conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

L'Ordine Professionale: fondamento della comunita degli Assistenti Sociali - L'Ordine
incontra gli iscritti 2019
il 23 maggio 2019 a PISA conseguendo 1 crediti formativi e 3 crediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Lo sviluppo organizzativo del servizio sociale territoriale dal ciclo vitale al bisogno
prevalente. la costruzione del cambiamento

dal 25 luglio 2019 al 30 ottobre 2019 a SESTO FIORENTINO conseguendo 15 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Formazione eemm pippi 8
dal 24 settembre 2019 al 27 seuembre 2019 a MONTEGROTTO TERME conseguendo 24 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Diritto alla cura delle vittime e responsabilita degli assistenti sociali
dal 15 otobre 2019 al 24 giugno 2020 a FIRENZE conseguendo 30 crediti formativi e 10 crediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Aspetti di diritto amministrativo e di tutela ai minori
il 25 maggio 2020 conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Le responsabilita professionali, civili e penali dell'assistente sociale. una professione in
equilibrio fra segreto professionale, omissione di denuncia, rifiuto di atti d'ufficio,
rivelazione e utilizzazione dei segreti d'ufficio.

il 28 settembre 2020 conseguendo 3 crediti formativi e 3 crediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Toscana)
Ciclo formativo sul lavoro agile per operatori dei servizi sociali

dal 10 dicembre 2020 al 18 dicembre 2020 conseguendo 6 crediti fonmativi

(evento accreditato dal CNOAS)
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La prevenzione ed il contrasto del gioco d'azzardo nella zona fiorentina nord - ovest.
Operativita e aspetti deontologici : fra autodeterminazione e tutela.

il 25 marzo 2021 conseguendo 3 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Monitoraggio dell'applicazione della procedura tutela minori
il 13 settembre 2021 conseguendo 3 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

La supervisione nel servizio sociale
dal 17 settembre 2021 al 29 ottobre 2021 conseguendo 25 crediti formativi e 4 crediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Formazione neo-assunti popolamento cartella SINSS/HTH
il 27 settembre 2021 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Percorsi e strumenti per la tutela delle persone fragili nell'area della salute mentale
il 15 ottobre 2021 conseguendo 3 crediti fonmativi

(evento accreditate dal CROAS Toscana)

Il Nuovo Sistema Informativo Regionale "Progetto AsterCloud"
il 02 novembre 2021 conseguendo 2 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

VI°Conferenza Dipartimento Servizio Sociale
il 16 dicembre 2021 conseguendo 2 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Ho svolto le seguenti attivita professionali:

Relazioni o lezioni

svolgimento di relazioni o lezioni condotte nell'ambito di corsi di perfezionamento e master, corsi di aggiornamento, seminari,
convegni, giornate di studio, anche eseguiti con modalitd telematiche

(Empoli, via Dei cappuccini 79, corso di formazione specifica per n° 8 volontari di servizio civile.Lineamenti di Servizio Sociale,
Gestione delle relazioni, Strumenti del lavoro sociale, problem solving, Comunicazione e gestione dinamiche (introduzione al
modello GAB e all'ANalisi Transazionale), comunicazione efficace e Modelli COmunicativi.totale 12 ore )

dal 10 aprile 2015 al 24 aprile 2015 conseguendo 1 crediti formativi

(attivitd riconosciuta dal CROAS Toscana)

Eventi formativi non accreditati ex-ante

partecipazione ad altre attivitd non precedentemente accreditate

(Empoli, presso Associazione Asev, via delle Fiscale, 12 Interculiralita: interazione, interpretazione e Mediazione.Riflessione a
pib livelli sulla complessa realtd di interazione e comunicazione con persone appartenenti a diversi contesti socio culwrali
(mediazione lignguistica, relazionale, culturale), ricadute sui servizi e proposte operative.)

dal 13 maggio 2016 al 13 maggio 2016 conseguendo 5 crediti formativi

(attivitd riconosciuta dal CROAS Toscana)

Svolgimento di supervisione di tirocini e tutor accademico
supervisore e tutor accademico di tirocinio del corso di lourea di Servizio sociale (L39 e Corso di laurea magistrale (LM87 e
master

0
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dal 01 giugno 2020 al 30 giugno 2020 conseguendo 5 crediti formativi e 5 crediti deontologici

(attivita riconosciuta dal CROAS Toscana)

Formazione organizzata dal proprio ente

partecipazione ad iniziative formative in presenza organizzate dall’ente di cui il professionista é dij
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