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INFORMAZIONI PERSONALI ROSA BARONE 
 

 Nata a Monreale (Pa) il 20/07/1963 

    

 

rosabaroneoas@legalmail.it 

Iscrizione Albo  n 1523/A 1/09/2001 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE  

 

DA MAGGIO 2019 P.O. CONTINUITÀ OSPEDALE TERRITORIO, CODICE ROSA E CONSULTORIO. 
COORDINATORE TERRITORIALE RETE CODICE ROSA ASL TOSCANA CENTRO 

 

DA NOVEMBRE  2018    

 

DA LUGLIO 2018 

 

 

DAL 1997 A GIUGNO 2018 

 

DAL 2016 AD OGGI 

 

 

  

 

 

 

DAL  2011 AL 2016 

 

 

 

 

DAL 2007 AL 2014 

 

 

DAL 2004 AL 2014 

 

 

DAL 2000 AL 2014 

DAL 1997 AL 2016 

DAL 1993 AL 1997 

 

DAL 1990 AL 1993 

ASSISTENTE SOCIALE ISTRUTTORE DIRETTIVO 
DI RUOLO UNIONE COMUNI EMPOLESE VALDELSA 

CON COMANDO ALLA ASL TOSCANA CENTRO 

DIPENDENTE UNIONE DEI COMUNI EMPOLESE VALDELSA 

CON ASSEGNAZIONE ALLA  ASL TOSCANA CENTRO 

DIPENDENTE COMUNE DI CASTELFIORENTINO 

CON ASSEGNAZIONE  ASL TOSCANA CENTRO E PRIMA  ASL 11   

REFERENTE CODICE ROSA DIPARTIMENTO SERVIZI SOCIALI  ASL TOSCANA CENTRO 

REFERENTE TERRITORIALE CODICE ROSA EMPOLESE VALDARNO VALDELSA 

REFERENTE PER LA VIOLENZA DI GENERE EMPOLESE VALDARNO VALDELSA 

REFERENTE PER LA RETE ANTITRATTA SATIS 

REFERENTE PER LE ATTIVITÀ CONSULTORIALI ZONA EMPOLESE – VALDELSA 

COORDINAMENTO EQUIPE FAMIGLIE MULTIPROBLEMATICHE PER LA VALDELSA. 

RESPONSABILE DELLA COMUNITÀ A DIMENSIONE FAMILIARE SAN MARTINO; 

COORDINATORE SERVIZIO DOMICILIARE EDUCATIVA VALDELSA; 

REFERENTE DEL PROTOCOLLO MINORI DEL SERT PER LA VALDELSA; 

OPERATORE FORMATORE PER LA PREPARAZIONE DELLE COPPIE ASPIRANTI ADOZIONE. 

CONDUZIONE GRUPPI COPPIE ASPIRANTI ADOZIONE CENTRO ADOZIONI AREA 
VASTA PRATO. 

REFERENTE PER IL SERVIZIO SOCIALE “TAVOLO MINORI DEL COMUNE DI 
CASTELFIORENTINO” (TAVOLO INTERISTITUZIONALE SULLA PROMOZIONE DEL 
BENESSERE DELL'INFANZIA). 

ASSISTENTE SOCIALE NELL’AREA MINORI E FAMIGLIE 

ASSUNTA DAL COMUNE DI CASTELFIORENTINO 

RUOLO RESPONSABILE UFFICIO SERVIZIO SOCIALE DEL COMUNE DI CASTELFIORENTINO; 

 ASSUNTA COME OPERATORE CULTURALE A CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 
COOPERATIVA DI SERVIZI CULTURALI NELL'AMBITO DELL'EDUCAZIONE DEGLI ADULTI E DEI 
SERVIZI BIBLIOTECARI. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 

ANNO 2019/2020 Master Universitario I° livello “Il Codice Rosa: un nuovo modello di 
intervento nella presa in carico delle vittime di violenza” 
Master executive in convenzione con Azienda Universitaria 
Ospedaliera senese e Azienda Toscana Sud Est). 

 

ANNO 2019/2020 Corso di perfezionamento post Laurea Università  di Firenze. 
Diritto alla Cura delle Vittime e responsabilità degli Assistenti Sociali. 
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ANNO  2011 
 
 
 
 

ANNO 2002 
 
 
 

ANNO 1992 
 
 

ANNO 1982 

 
Qualifica: Assistente Sociale Specialista 
Laurea Magistrale Scienze del Servizio Sociale 
CON VOTAZIONE 110/110 
FACOLTÀ SCIENZE POLITICHE UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE 

 

 
CONVERSIONE DEL DIPLOMA UNIVERSITARIO IN LAUREA DI PRIMO LIVELLO 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE 
VOTAZIONE 109/110 
 
DIPLOMA UNIVERSITARIO ASSISTENTE SOCIALE 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE 
VOTAZIONE 107/110 
DIPLOMA SCUOLA MEDIA SUPERIORE: ISTITUTO MAGISTRALE 
 

 
ANNO 2000 

 
 

ANNO 2001 

IN POSSESSO DI ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI ASSISTENTE SOCIALE  

PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI FIRENZE. ISCRITTA ALL’ORDINE DEGLI 
ASSISTENTI SOCIALI SEZIONE B. 

ISCRITTA SEZIONE A 

 

  
DOCENZE 

 
10 DICEMBRE 2018 

 

 

LA RETE CODICE ROSA E LA VIOLENZA SUGLI ANZIANI: STRATEGIE PER RILEVARE, 

INTERVENIRE, TUTELARE. 

DOCENZA 
OTT. – NOV. 2018 

 
 

DOCENZA 
09 MARZO 2018 

 
DOCENZA 

LUG. – NOV. 2018 
 

DOCENZA 
13 DICEMBRE 2018 

 
 

DOCENZA 
22-29 NOVEMBRE 2017 

 
DOCENZA 

OTTOBRE 2017 
 
 

DOCENZA 
MAG.- GIU- 2017 

 
DOCENZA 

2016 
DOCENZA 

2016 
 

DOCENZA 
2016- 2018 

 
DOCENZA 

2014 
DOCENZA 

2013 
 

IMPLEMENTARE E STRUTTURARE I NODI DELLA RETE ANTIVIOLENZA. 
4 GIORNATE FORMATIVE IN COLLABORAZIONE CON CENTRI ANTIVIOLENZA  E 

CENTRO UOMINI MALTRATTANTI. 
 
IL CODICE ROSA DA PROGETTO A RETE REGIONALE: IMPLICAZIONI 

ORGANIZZATIVE E OPERATIVE. ASL TOSCANA CENTRO – AOU CAREGGI – AOU 

MEYER 

 
IL LAVORO DEL SERVIZIO SOCIALE IN SITUAZIONI DI EMERGENZA E URGENZA. 

4/07/2018, 31/10/2018, 9/11/2018. 
 
IL CODICE ROSA: COORDINAMENTO TERRITORIALE E I TEAM MULTIDISCIPLINARI. 
FIRENZE 
 
 

MELT 2 – MIGRANTI E LAVORO IN TOSCANA. 
 
“LA TUTELA DEI MINORI. IL RUOLO DELL’ASSISTENTE SOCIALE”. UNIVERSITÀ 

DEGLI STUDI DI FIRENZE CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN SERVIZIO SOCIALE. 

INSEGNAMENTO: TECNICHE E STRUMENTI DEL SERVIZIO SOCIALE. 
 
Il sistema informativo sociale come strumento professionale per la misurazione e 
valutazione dell’attività:il confronto e le prospettive della Toscana Centro. Empoli 24 
Maggio – 28 Giugno 
Relatrice al seminario: La rivoluzione copernicana nell’accoglienza delle vittime  
vulnerabili: la direttiva 2012/29/UE e il decreto legislativo 
in materia di diritti, assistenza e protezione delle vittime di reato. 
Relazione sul tema: "La violenza sulle donne in stato di gravidanza." (Corso di laurea 
scienze  infermieristiche). Empoli 
Formazione Generale e specifica Servizio Civile 
 
"Progettazione personalizzata e valutazione di esito: repertorio degli strumenti". 
Partecipazione in qualità di TUTOR ESPERTO all'open day Risc-Persona Lab. Istituto 

Innocenti. 
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COMPETENZE PERSONALI   

LINGUA MADRE Italiano 

 Seconda lingua inglese a livello scolastico 

COMPETENZE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Le competenze sono state acquisite attraverso: 

- lunga esperienza sviluppata in ambiti specifici come quello della tutela e della violenza di 
genere. 

- Esperienza nel percorso Codice Rosa dalla sua nascita, prima  come Progetto (nella 
dimensione operativa ASL 11 di Empoli) e poi  nell’evoluzione  a Rete Regionale Codice Rosa 
(nella dimensione operativa Asl Toscana Centro)   

- percorso formativo e di aggiornamento sui temi della tutela e della violenza,  garantiti dalla 
ASL integrati con percorsi di approfondimento personali e di  ricerca (esempio nella stesura 
della tesi). 

- esperienza nel lavoro in equipe integrate multi professionali e coordinamento (Equipe 
Famiglie multiproblematiche, Equipe della casa Famiglia per 10 anni, Tavolo Minori, tavolo 
antiviolenza) 

- esperienza nella progettazione su bandi regionali e nazionali (“Mai più sole”, “Crea: costruire 
reti e azioni contro la violenza di genere; #donnealcentro; “FORZA 4:“Niente è faticoso per un 
cucciolo coraggioso”). 

- Esperienza nella co-progettazione (Progetto O.r.a. FSE Svantaggio) 

COMPETENZE 
COMUNICATIVE 

Buone capacità di ascolto attivo e di analisi della comunicazione. 
 Adeguata preparazione cognitiva ed emotiva per fronteggiare il vissuto traumatico delle    vittime di 
violenza. 
Buone capacità dialettiche e di esposizione. 
Buone capacità di interazione nei contesti gruppali. 

 

COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE E 

GESTIONALI 

 - Competenza 

▪ Buone  capacità di porsi obiettivi chiari 

▪  Proattività 

▪  Problem Solving 
 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI 

 

▪ Buona padronanza della metodologia professionale 
 
 

          COMPETENZA DIGITALE Conoscenza  teorico e pratica, di livello buono del pacchetto Office 2000 (Word, Excel, Access e 
Powre Point) in Ambiente Windows. 

▪ buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio 
elettronico, software di presentazione) 

 

ALTRE COMPETENZE  
 

 

PATENTE DI GUIDA • Categoria B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  

 

  
 

ALLEGATI  

 

  

▪ PDF_Fotocopia Carta d'Identità 
 

 

DATI PERSONALI Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

 

Data           FIRMA 
 
28/04/2021        ___________________________________ 
         
 


